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Uitsluitingsgronden 

 

Alle reguliere klanten in het segment Werk. 

 

De verwachting is dat de klant binnen 6 maanden beschikbaar is en bemiddeld kan worden naar betaald werk. De klant krijgt 

begeleiding om zo snel mogelijk bemiddeld te kunnen worden, bijvoorbeeld door het opdoen van sollicitatievaardigheden, het maken 

of aanpassen van het CV, het organiseren van kinderopvang, het volgen van cursussen of het meedoen aan drempelverlagende 

activiteiten. Het traject is gericht op het vergroten van de beschikbaarheid en het vergroten de mogelijkheden tot bemiddeling.  

 

- De klant heeft geen problematiek, of problematiek die hem niet belemmert (parttime) te werken. Denk bijvoorbeeld aan klanten 

met psychische, fysieke of schuldenproblematiek die voldoende stabiel zijn om betaald te gaan werken 

- De klant heeft functionele beperkingen, maar een sociaal-medisch advies heeft uitgewezen dat de klant kan werken 

- De klant heeft voldoende Nederlandse taalvaardigheid om in een werksituatie te functioneren 

- De klant is niet zwanger 

- De klant is niet in afwachting van een strafrechtelijke zaak 

- De klant heeft een kortdurende ontheffing die binnen 3 maanden afloopt en de verwachting is dat de klant daarna beschikbaar en 

bemiddelbaar is 

 

 In tegenstelling tot het eerdere kader van Team Werk, is het georganiseerd hebben van kinderopvang, het hebben van 

sollicitatievaardigheden en het hebben van een actueel CV geen voorwaarde, als het maar binnen 6 maanden geregeld kan zijn.  

 

 In tegenstelling tot eerdere werkafspraken, blijft een klant gedurende een werkervaringsplek in het segment en bij de klantmanager 

waar hij zat toen hij startte met de werkervaringsplek. Begeleiding tijdens de werkervaringsplek wordt uitgevoerd door de klantmanager 

WEP (Team Werk). De klantmanager Re-integratie is verantwoordelijk voor de administratieve taken zoals vergoedingen en 

maatregelonderzoek.   

 

Alle klanten die in een specialisten-team vallen, horen niet in dit team: 

- Statushouders horen in Team Statushouders 

- Arbeidsbeperkten horen in Team Arbeidsbeperkten 

 

 

Instroom uit Poort 

 

Instroom uit Team Re-

integratie 

 

 

 

 

Instroom uit Team 

Statushouders 

 

 

De Poortwachter stelt vast dat de klant voldoet aan de definitie van het segment Werk. 

 

De Klantmanager Re-integratie stelt vast dat: 

- de klant heeft succesvol activiteiten gericht op re-integratie doorlopen en de verwachting is dat hij binnen 6 maanden bemiddeld 

kan worden OF 

- uit een sociaal-medisch advies blijkt dat de klant klaar is voor werk of dat binnen 6 maanden is EN 

- alle leefdomeinen zijn in beeld gebracht 

 

De Klantmanager Statushouders stelt vast dat: 

- de klant voldoet aan de definitie van het segment Werk EN 

- de klant zijn inburgeringsexamen heeft gehaald OF 

- de klant heeft een ontheffing/vrijstelling van de inburgeringsplicht en heeft een verblijfsvergunning voor onbepaalde tijd gekregen 

  

 

Uitstroom naar Team 

Re-integratie 

 

 

 

 

Uitstroom naar Team 

Arbeidsbeperkten 

 

De Klantmanager Werk stelt vast dat: 

- de inzet van diverse activiteiten gericht op bemiddeling hebben aangetoond dat de klant niet binnen 6 maanden bemiddelbaar is 

naar werk OF 

- de klant wordt langer dan 3 maanden ontheven van de arbeidsplicht OF 

- uit een sociaal-medisch advies blijkt dat de klant niet binnen 6 maanden beschikbaar is voor werk  

 

De Klantmanager Werk stelt vast dat: 

- de klant is opgenomen in het doelgroepregister OF 

- de klant een advies Beschut Werk van het UWV heeft gekregen 

 

 

Overdracht 

 

 

Zie Werkinstructie overdracht 


